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Progetto per l'integrazione dell’intelligenza artificiale
nelle attivita delle imprese del cratere sismico del Centro Italia

BANDO DI SELEZIONE Al ADVISOR

Le Fondazioni di origine bancaria di Ascoli Piceno,
Fabriano Cupramontana e Ancona, Fermo, Macerata,
L'Aquila, Pescara, Teramo, Rieti, Perugia, Spoleto, Terni
e Narni, in collaborazione con I'Universita Politecnica
delle Marche (UNIVPM), hanno ideato il progetto
trAlning per accompagnare le piccole e medie imprese
rientranti  nell’area del cratere sismico 2016
nell'integrazione dell’intelligenza artificiale nelle proprie
attivita. Il progetto e finanziato con i fondi raccolti da

ACRI in relazione alla citata emergenza.
0
I bando ha per oggetto la ricerca di 11 giovani

professionisti che, dopo aver frequentato un corso di
formazione specifico, lavoreranno come Al Advisor:
consulenti operativi che accompagneranno le imprese
nell’utilizzo dell’lA generativa nei campi del marketing,
dell’lamministrazione aziendale e dell’analisi dei dati.

Le Fé&nhdazioni si avvarranno dell’operato della
Fondazione Vitality per la gestione degli Al advisors e
della Fondazione Vittorio Merloni per la selezione delle
aziende.

La pubblicazione del presente bando non determina
obblighi contrattuali per gli enti promotori e pud essere
revocata o maodificata in qualunque momento a loro
insindacabile giudizio.

2. RUOLO E COMPITO DEGLI Al ADVISOR

| candidatj selezionati,.dopo una fase di formazione
propedeutica e obbligatoria, svolgeranno la propria
attivita in stretto contatto con le imprese coinvolte nel

progetto, sotto il coordinamento del project manager e
di un team di senior advisor di UNIVPM.

In particolare, gli Al Advisor avranno il compito di:

= accompagnare le imprese nell'identificazione dei
bisogni legati all’adozione dell’lA;

= proporre soluzioni personalizzate basate su
strumenti di IA generativa;

= affiancare i team aziendali durante 'adozione delle
soluzioni proposte;

= collaborare con altri advisor in attivita di gruppo e
momenti di coordinamento;

= contribuire al monitoraggio dell'implementazione
dell’Al nei processi aziendali.

3. PROPOSTA

| candidati selezionati parteciperanno a un percorso
formativo obbligatorio organizzato e coordinato da
UNIVPM, partner scientifico del progetto, per
complessive 26 ore nel mese di febbraio 2027. Il corso di
formazione non determinera alcun costo a carico dei
partecipanti. Le spese di vitto e alloggio durante la
formazione saranno coperte dal progetto.

Al termine della formazione, i candidati selezionati
stipuleranno, con la Fondazione Vitality, un contratto di
collaborazione professionale con partita IVA della
durata di 21 mesi, con un compenso mensile lordo di
1.200 € e rimborso delle spese di trasporto per gli
spostamenti effettuati nell’ambito delle attivita
progettuali. Gli spostamenti potranno avere anche
carattere extra regionale ma saranno limitati ai Comuni
rientranti nel cratere sismico 2016.



L'impegno medio previsto durante la collaborazione
lavorativa & di circa 2-3:giornate lavorative a settimana
(16-24 ore), in relazione alle esigenze progettuali.

4. REQUISITI DI AMMISSIBILITA

| candidati devono possedere i seguenti requisiti:

» etd®compiuta non superiore a 35 anni alla data di
presentazione della candidatura;

= residenza in uno dei Comuni di competenza delle
fondazioni di cui al punto 1;

= titolo di laurea almeno triennale;

= competenze di base di carattere informatico (uso
dei princip8li strumenti di office automation);

= competenze di base sull’uso dei piu diffusi modelli
di Al generativa (es. ChatGPT, Gemini, Claude);

= disponibilita a partecipare alla formazione in
presenza ad Ancona;

= possesso di patente di guida e automezzo proprio;

= disponibilita a spostamenti nei territori del cratere
sismico per attivita formative e di consulenza;

= partita IVA attiva o disponibilita ad aprirla in caso di
selezione;

= buona conoscenza della lingua inglese;

= capacita comunicative e relazionali e attitudine al
lavoro in team.

5. REQUISITI PREFERENZIALI

5.1 Titoli di:tudio preferenziali

= Laurea magistrale coerente con i temi del progetto
(economia, marketing, data science, informatica,
ingegneria gestionale, ecc.);

= Master o corsi post-laurea in innovazione digitale,
marketing,

intelligenza artificiale, project

manageoment.

5.2 Competenze specifiche preferenziali

= Esperienza pregressa in ambiti aziendali o
consulenziali;

= Padronanza di strumenti digitali e suite Al (es.
Google Workspace, strumenti di BI, CRM,
generative Al)

6. PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Lg candidature dovranno essere inviate via e-mail a

dima.selezione.training@sm.univpm.it entro le ore

12.00 del 31 dicembre 2026. All’e-mail dovranno essere

allegati obBligatoriamente:

= Curriculum vitae in formato europeo, firmato, con
autorizzazione al trattamento dei dati personali;

= Lettera motivazionale;
= Copia di documento d’identita in corso di validita;
=  Eventuali attestati o certificazioni utili.

7. MODALITA E CRITERI DI SELEZIONE

La selezione sara curata da UNIVPM. Nella selezione si
terra conto della provenienza territoriale dei candidati,
affinché gli 11 selezionati siano per quanto possibile
rappresentativi di tutto il territorio del cratere sismico.
La selezione si svolgera in due fasi:

1. Valutazione titoli ed esperienze sulla base della

documentazione inviata;
2. Colloquio individuale con i candidati preselezionati.

Gli esiti saranno comunicati direttamente ai candidati. La
selezione ¢ a insindacabile giudizio degli enti promotori.

8. DISPOSIZIONI FINALI

Gli enti promotori si riservano il diritto di:

= modificare, prorogare o revocare la presente call in
qualsiasi momento;

= non procedere alla selezione qualora le candidature
non siano ritenute idonee.

9. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE
2016/679, i dati personali raccolti saranno trattati
esclusivamente per le finalita connesse alla procedura
selettiva e all’eventuale attivazione del rapporto di
collaborazione.
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